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	УТВЕРЖДЕНО 
Постановление президиума Гродненского областного комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки

«____» __________2015 № ____


ПОЛОЖЕНИЕ
об областном отраслевом смотре-конкурсе
на лучшую постановку работы по развитию социального партнёрства

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения среди организаций и учреждений образования, относящихся к Гродненской областной организации Белорусского профессионального союза работников образования и науки, смотра-конкурса на лучшую постановку работы по развитию социального партнёрства.
1.2. Смотр-конкурс проводится в целях дальнейшего развития социального партнерства, повышения мотивации руководителей учреждений и организаций к взаимодействию с первичными профсоюзными организациями, организационными структурами Белорусского профессионального союза работников образования и науки.
1.3. Организацию, подготовку и проведение смотра-конкурса осуществляет паритетная комиссия управления образования облисполкома и обкома профсоюза работников образования и науки в составе:
Сопредседатели комиссии: 
	Сонгин 

Александр Генрихович
	-
	начальник управления образования Гродненского областного исполнительного комитета;

	Гришечко 

Вера Викторовна
	-
	председатель Гродненской областной                                                                                                                       организации Белорусского профсоюза работников образования и науки.


Члены комиссии:

	Суворова 

Ольга Николаевна
	-
	начальник планово-экономического отдела

управления образования Гродненского
областного исполнительного комитета;


	Венцкович 

Елена Антоновна
	-
	главный технический инспектор труда обкома профсоюза;


	Грецкая 

Наталья Валерьевна
	-
	главный правовой инспектор труда обкома профсоюза;



	Денисевич 

Людмила Александровна
	-
	главный бухгалтер централизованной бухгалтерии управления образования Гродненского областного исполнительного комитета;


	Зайко 

Тамара Борисовна
	-
	начальник отдела кадрово-правовой работы и делопроизводства управления образования Гродненского областного исполнительного комитета;


	Абрикосова 

Татьяна Бенедиктовна
	-
	главный специалист по организационной работе обкома профсоюза.


2. Задачи смотра-конкурса
2.1. Содействие стабильному и устойчивому развитию системы образования области.

2.2. Развитие коллективно-договорных отношений и социального партнёрства в учреждениях образования области.

2.3. Формирование позитивного общественного мнения о значимости социального партнерства.

3. Порядок и условия проведения смотра-конкурса
3.1. Выдвижение кандидатов осуществляется первичными профсоюзными организациями учреждений (организаций), районными (городским) комитетами профсоюза.
3.2. Смотр-конкурс проводится с 1 января по декабрь ежегодно в два этапа.
1 этап проводится районными (городской) организациями профсоюза среди учреждений (организаций), входящих в их структуру по трём номинациям: учреждения общего среднего образования, учреждения дошкольного образования и другие учреждения. 
Итоги 1 этапа подводятся до 15 января на заседании президиума районной (городской) организации профсоюза. 
После подведения итогов, районной (городской) организацией профсоюза в срок до 20 января в Гродненский областной комитет направляются материалы по одному победителю 1 этапа в каждой номинации.
2 этап смотра-конкурса проводится Комиссией по материалам, представленным райкомами и горкомом профсоюза по трём номинациям 1-го этапа и четвёртая номинация – отдел образования, спорта и туризма и райком (горком) профсоюза. Решение Комиссии оформляется протоколом.

3.3. Для участия в 1 этапе смотра-конкурса в районную (городскую) организацию профсоюза в срок до 1 января необходимо представить материалы о состоянии социального партнерства в учреждениях образования по следующим критериям, подписанные председателем первичной профсоюзной организации и руководителем учреждения:
· процент охвата профсоюзным членством и динамика за прошедший год;

· соответствие положений коллективного договора с приложениями, изменениями и дополнениями действующему трудовому законодательству, Соглашениям (предоставляется копия коллективного договора);

· контроль за выполнением коллективного договора, регулярность подведения итогов его выполнения, конкретность и адресность принимаемых решений (с приложением копий решений);

· наличие комиссии по трудовым спорам, журнала обращений граждан, число обращений членов профсоюза по вопросам трудовых отношений в профком и другие организации и их разрешение;

· уровень средней заработной платы в учреждении (организации) в сравнении с прошлым годом (отдельно педработники и техперсонал);
· информация по заключенным контрактам с работниками учреждения с анализом по следующим критериям:

а) процентное соотношение работников, работающих по контракту к общему числу работников;

б) процентное соотношение работников, работающих по контракту сроком на 1 год к числу работников, работающих по контракту;
в) процентное соотношение работников, работающих по контракту сроком на от 3 до 5 лет к числу работников, работающих по контракту;
г) наличие в контрактах дополнительного поощрительного отпуска – до 3 календарных дней (процентное отношение к общему числу, заключенных контрактов);

д) наличие в контрактах дополнительного поощрительного отпуска – от 3 до 5 календарных дней (процентное отношение к общему числу, заключенных контрактов);
е) наличие в контрактах повышения тарифной ставки до 50% (процентное отношение к общему числу, заключенных контрактов);
ж) средний процент повышения тарифной ставки по контрактам;

· соблюдение порядка согласования с первичной профсоюзной организацией локальных нормативных актов, приказов, затрагивающих социально-экономические интересы членов профсоюза;

· включение представителей первичной профсоюзной организации в составы комиссий: аттестационной, по распределению стимулирующих выплат и материальной помощи, по охране труда и иных;

· предоставление льгот работникам, совмещающим работу с обучением за прошедший год;

· выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором по охране труда за прошедший год;

· сумма средств, выделенных нанимателем на мероприятия по охране труда за прошедший год;

· совместная работа нанимателя и профсоюзного комитета по созданию благоприятных условий труда, оздоровления и отдыха коллектива учреждения, перечень выполненных работ и затраченные суммы (с приложением фотографий);

· суммы средств, выделенных нанимателем и первичной профсоюзной организацией для оздоровления работников и их детей за предыдущий год, перечень выполненных работ и сумма затраченных средств;

· перечень социальных гарантий, наиболее значимых льгот и обязательств, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством и иными нормативными актами, и сведения об их предоставлении;

· суммы средств, выделенных нанимателем и первичной профсоюзной организацией на информационную работу (подписка на периодические издания, наличие и содержание стендов, профсоюзных уголков и т.д.) за предыдущий год;

· суммы средств, выделенных нанимателем и первичной профсоюзной организацией на работу с ветеранами войны и труда, наличие ветеранской организации, количество неработающих ветеранов труда, состоящих на профсоюзном учете;

· суммы средств, перечисленных нанимателем в распоряжение первичной профсоюзной организации для проведения культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых с работниками за прошедший год и информация о проведенных мероприятиях;

· участие нанимателя в организации и проведении конкурсов, смотров, соревнований, проводимых организацией профсоюза и их финансирование за прошедший год;

· обеспечение гарантий для выполнения общественной работы представителям первичной профсоюзной организации (установление надбавки за выполнение общественной работы профактиву из средств нанимателя, обеспечение нормативными и справочными материалами и т.д.);

· поощрение представителей первичной профсоюзной организации за активное участие в совместной работе по реализации коллективного договора и добросовестное выполнение возложенных общественных поручений.
3.4. Для участия во 2 этапе смотра-конкурса по номинациям учреждения общего среднего образования, учреждения дошкольного образования и другие учреждения в срок до 20 января текущего года в Гродненский областной комитет Профсоюза представляются следующие документы:

· постановление президиума районной (городской) организации профсоюза об итогах 1 этапа смотра-конкурса с указанием отдельно по каждой номинации учреждений, признанных лучшими социальными партнерами.

· все документы, представленные первичной профсоюзной организацией на 1 этап смотра-конкурса.

3.4.1. Документы, представленные в Гродненский областной комитет профсоюза после 20 января текущего года в смотре-конкурсе участия не принимают.
3.5. Для участия в смотре-конкурсе в номинации - отдел образования, спорта и туризма и райком (горком) профсоюза, в срок до 25 января текущего года в Гродненский областной комитет профсоюза представляются следующие документы, подписанные председателем райкома (горкома) профсоюза и начальником отдела образования, спорта и туризма:
· процент охвата профсоюзным членством и динамика за прошедший год;
· соответствие положений районного Соглашения с приложениями, изменениями и дополнениями действующему трудовому законодательству, областному, отраслевому, Генеральному Соглашениям (предоставляется копия Соглашения с дополнениями и изменениями);

· контроль за выполнением Соглашения, регулярность подведения итогов его выполнения, конкретность и адресность принимаемых решений (с приложением копий решений (постановлений);

· уровень средней заработной платы в учреждении (организации) в сравнении с прошлым годом (отдельно педработники и техперсонал);

· информация по заключенным контрактам с работниками района (города) с анализом по следующим критериям:

а) процентное соотношение работников, работающих по контракту к общему числу работников;

б) процентное соотношение работников, работающих по контракту сроком на 1 год к числу работников, работающих по контракту;

в) процентное соотношение работников, работающих по контракту сроком на от 3 до 5 лет к числу работников, работающих по контракту;

г) наличие в контрактах дополнительного поощрительного отпуска – до 3 календарных дней (процентное отношение к общему числу, заключенных контрактов);

д) наличие в контрактах дополнительного поощрительного отпуска – от 3 до 5 календарных дней (процентное отношение к общему числу, заключенных контрактов);

е) наличие в контрактах повышения тарифной ставки до 50% (процентное отношение к общему числу, заключенных контрактов);

ж) средний процент повышения тарифной ставки по контрактам;
· включение представителей профсоюзной организации в составы комиссий: аттестационной, по распределению стимулирующих выплат и материальной помощи руководителям, по охране труда и иных;

· сумма средств, выделенных нанимателем на мероприятия по охране труда за прошедший год;

· сведения о результатах общественного контроля по выполнению нанимателем трудового законодательства за прошедший год (количество мониторингов, кем проводились, выявленные нарушения и меры по их устранению, копии рекомендаций);

· суммы средств, выделенных нанимателем и первичной профсоюзной организацией для оздоровления работников и их детей за предыдущий год, перечень выполненных работ и сумма затраченных средств;

· суммы средств, выделенных нанимателем и первичной профсоюзной организацией на работу с ветеранами войны и труда, наличие ветеранской организации, количество неработающих ветеранов труда, состоящих на профсоюзном учете;

· участие нанимателя в организации и проведении конкурсов, смотров, соревнований, проводимых райкомами, горкомом профсоюза и их финансирование за прошедший год;

· обеспечение гарантий для выполнения общественной работы представителям профсоюзной организации (установление надбавки за выполнение общественной работы профактиву из средств нанимателя, обеспечение нормативными и справочными материалами и т.д.).
4. Подведение итогов смотра-конкурса
4.1. Критерии смотра-конкурса оцениваются по десятибалльной шкале. Каждому критерию отбора максимально соответствует 10 баллов. Общее количество баллов определяется путем суммирования баллов по всем показателям, определенным настоящим Положением.

4.2. Комиссия в срок до 10 февраля путём подсчета баллов определяет участников, занявших 1, 2 и 3 места во 2 этапе, отдельно по каждой номинации учреждений (организаций) и вносит предложения на заседание президиума Гродненского областного комитета профсоюза для утверждения.

4.3.Если два претендента набирают одинаковое количество баллов, Комиссия определяет лучшего из них по каждой номинации в сравнении следующих показателей:

· рост процента охвата профсоюзным членством;

· размер социальных льгот, предоставленных через коллективный договор, в расчете на одного работающего.
4.4. Паритетная комиссия имеет право на проверку достоверности представленных сведений. При представлении 2-х необъективных показателей райкомами (горкомом) профсоюза, первичными профсоюзными организациями участники снимаются с участия в смотре-конкурсе.
4.5. Повторно первичные профсоюзные организации, победившие в смотре-конкурсе, могут принимать участие не ранее, чем через три года.
5.Финансирование и награждение
5.1. Победители 2 этапа, занявшие призовые места в смотре-конкурсе по следующим номинациям: учреждения общего среднего образования, учреждения дошкольного образования и другие учреждения награждаются Дипломами и призами в денежной форме за:
1 место - 10 базовых величин;
2 место - 7 базовых величин;
3 место - 5 базовых величин.
Победители 2 этапа, занявшие призовые места в смотре-конкурсе в номинации отдел образования, спорта и туризма и райком (горком) награждаются Дипломами и призами в денежной форме на совместном заседании коллегии управления образования и президиума обкома профсоюза за:
1 место - 20 базовых величин;
2 место - 17 базовых величин;
3 место - 15 базовых величин.
5.2. Расходы по награждению победителей и участников смотра-конкурса, а также организационные расходы по проведению смотра-конкурса осуществляют на 2 этапе - Гродненский областной комитет профсоюза и на 1 этапе - районные (городские) организации профсоюза.
5.3. Итоги смотра-конкурса доводятся до сведения членов профсоюза, профсоюзных организаций посредством размещения на сайтах Гродненского областного комитета профсоюза, управления образования облисполкома, районных (городской) организаций профсоюза и отделов образования спорта и туризма.
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