Заработная плата, льготы и компенсации педагогическим работникам - молодым специалистам 
Законодательная основа: 1. Кодекс Республики Беларусь об образовании, ст. 48, 83, 84.
2. Трудовой кодекс Республики Беларусь, ст. 96.
3. Постановление Совета Министров Республики Беларусь № 821 от 22.06.2011 «О некоторых вопросах распределения, перераспределения, направления на работу, последующего направления на работу выпускников, возмещения затраченных государством средств на их подготовку и целевой подготовки специалистов, рабочих, служащих»

4. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь № 6 от 21.01.200 «О  мерах о совершенствованию условий оплаты  труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых  приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций», приложения 1, 3. 
Справочно. К молодым специалистам относятся выпускники учреждений профессионально-технического, среднего специального, высшего образования,  получившие свидетельство о направлении на работу и работающие по распределению в течение срока обязательной работы:
-ПТО- 1 год, -ССО и ВО -2 года (Кодекс Республики Беларусь об образовании).
Льготы и компенсации
· Денежная помощь:

*  молодым специалистам, а также выпускникам, указанным в пункте 5 статьи 84 Кодекса Республики Беларусь об образовании, – в размере месячной стипендии, назначенной им в последнем перед выпуском семестре (полугодии);
*молодым рабочим (служащим), получившим профессионально-техническое образование, – из расчета тарифной ставки по присвоенной им квалификации (разряду, классу, категории) или соответствующего оклада.
Выплата денежной помощи осуществляется нанимателем в месячный срок со дня заключения трудового договора (контракта) с выпускником в полном размере независимо от количества использованных им дней отдыха.
Примечание. Педагогические работники получают данную помощь в  учреждениях образования за 45 календарных дней не позднее выдачи свидетельства о направлении на работу. (Пост. № 821 от 22.06.2011)
· Компенсации с связи с переездом в другую местность:

*стоимость проезда выпускника и членов его семьи,

* расходы по провозу имущества транспортом общего пользования в количестве до 500 килограммов на самого выпускника и до 150 килограммов на каждого переезжающего члена семьи, 
*суточные за каждый день нахождения в пути, в соответствии с законодательством о служебных командировках  (однодневная- 3,5 рубля, двухдневная и более – по 7 рублей в сутки),
* единовременное пособие на самого выпускника в размере его месячной тарифной ставки (оклада) по новому месту работы и на каждого переезжающего члена семьи в размере одной четвертой пособия на самого выпускника. (Трудовой кодекс Республики Беларусь)
Расчет заработной платы на ставку (сентябрь 2016)
	
	Молодой специалист с высшим образованием

	
	Воспитатель дошкольного образования
	Учитель городской  школы


	Учитель сельской школы
	Учитель школы (включен в банк данных одаренной молодежи, с отличием окончил вуз)
	Учитель-дефектолог
	Педагог-организатор*
	Педагог дополн. образования

	Ставка первого разряда (Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 06.04.2016 № 289)
	29,8
	29,8
	29,8
	29,8
	29,8
	29,8
	29,8

	Тарифный разряд
	12
	12
	12
	12
	12
	11
	11

	Тарифный коэффициент
	2,84
	2,84
	2,84
	2,84
	2,84
	2,65
	2,65

	Корректирующий коэффициент
	1,456
	1,456
	1,456
	1,456
	1,456
	1,538
	1,538

	Тарифный оклад
	123,22
	123,22
	123,22
	123,22
	123,22
	121,45
	121,45

	Повышения тарифного оклада (ставки) всего, в т.ч.:
	104,72
	104,72
	129,36
	178,65
	123,49
	103,21
	97,14

	(за стаж работы по специальности (10%)- пост. МТ РБ 12.01.2000 г. № 4
	12,32
	12,32
	12,32
	12,32
	12,32
	12,14
	12,14

	(за особый характер труда (63%)-табл. 42 пост. МТ РБ № 6 от 21.01.2000
	
	
	
	
	18,77
	
	

	на основании указов Президента РБ:
	
	
	
	
	
	
	

	(от 01.06.2007 №254 (село) – 20%
	
	
	24,64
	
	
	
	

	(от 20.11.1996 №477 (с отличием ВУЗ)-10%
	
	
	
	12,32
	
	
	

	(от 26.04.2010 №199 (№273 14.06.07 – талантливая молодежь)- 50%
	
	
	
	61,61
	
	
	

	На основании постановлений Совета Министров РБ:
	
	
	
	
	
	
	

	(от 26.01.2009 №86 (педагоги)-5%
	6,16
	6,16
	6,16
	6,16
	6,16
	6,07
	

	(от 01.09.2010 №1267 (педагогам +мол.спец. – 25%+10%) 
	43,12
	43,12
	43,12
	43,12
	43,12
	42,50
	42,50

	(от 22.04.2013 № 302 – воспитателям ДДУ -25%
	30,80
	
	
	
	
	
	

	(от 06.08.2013 г. № 689– учителям и педагогам ДО-25%
	
	30,80
	30,80
	30,80
	30,80
	30,36
	30,36

	(+ от 23.28.2014г. № 818 (10%) -педработникам
	12,32
	12,32
	12,32
	12,32
	12,32
	12,14
	12,14

	Ставка заработной платы 
	227,94
	227,94
	252,58
	301,87
	246,71
	224,66
	218,59

	Доплата молодым специалистам (постановление Совета Министров РБ от 26.01.2009 № 86(ставка I тарифа) **
	29,8
	29,8
	29,8
	29,8
	29,8
	29,8
	-

	Дифференцированные  доплаты (Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24.02.2016 № 9)
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5


Примечание. 
* А также:

- музыкальный руководитель, 
-руководитель физического воспитания (в учреждении образования, реализующем образовательную программу дошкольного образования, образовательную программу специального образования на уровне дошкольного образования, образовательную программу специального образования на уровне дошкольного образования для лиц с интеллектуальной недостаточностью),

- инструктор по физической культуре, 
-педагог дополнительного образования, 
-концертмейстер,
- аккомпаниатор, 
-культорганизатор.
** Доплата производится пропорционально отработанному времени
	
	Молодой специалист со средним специальным образованием

	
	Воспитатель дошкольного образования
	Учитель городской  школы


	Учитель сельской школы
	Педагог-организатор*
	Педагог дополн. образования

	Ставка первого разряда (Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 06.04.2016 № 289)
	29,8
	29,8
	29,8
	29,8
	29,8

	Тарифный разряд
	10
	10
	10
	9
	9

	Тарифный коэффициент
	2,48
	2,48
	2,48
	2,32
	2,32

	Корректирующий коэффициент
	1,626
	1,626
	1,626
	1,708
	1,708

	Тарифный оклад
	120,16
	120,16
	120,16
	118,08
	118,08

	Повышения тарифного оклада (ставки) всего, в т.ч.:
	102,11
	102,11
	126,14
	100,34
	94,44

	(за стаж работы по специальности (10%)- пост. МТ РБ 12.01.2000 г. № 4
	12,01
	12,01
	12,01
	11,80
	11,80

	(за особый характер труда (63%)-табл. 42 пост. МТ РБ № 6 от 21.01.2000
	
	
	
	
	

	на основании указов Президента РБ:
	
	
	
	
	

	(от 01.06.2007 №254 (село) – 20%
	
	
	24,03
	
	

	(от 20.11.1996 №477 (с отличием ВУЗ)-10%
	
	
	
	
	

	(от 26.04.2010 №199 (№273 14.06.07 – талантливая молодежь)- 50%
	
	
	
	
	

	На основании постановлений Совета Министров РБ:
	
	
	
	
	

	(от 26.01.2009 №86 (педагоги)-5%
	6,00
	6,00
	6,00
	5,90
	

	(от 01.09.2010 №1267 (педагогам +мол.спец. – 25%+10%) 
	42,05
	42,05
	42,05
	41,32
	41,32

	(от 22.04.2013 № 302 – воспитателям ДДУ -25%
	30,04
	
	
	
	

	(от 06.08.2013 г. № 689– учителям и педагогам ДО-25%
	
	30,04
	30,04
	29,52
	29,52

	(+ от 23.28.2014г. № 818 (10%) -педработникам
	12,01
	12,01
	12,01
	11,80
	11,80

	Ставка заработной платы 
	222,27
	222,27
	246,30
	218,42
	212,52

	Доплата молодым специалистам (постановление Совета Министров РБ от 26.01.2009 № 86(ставка I тарифа)
	29,8
	29,8
	29,8
	29,8
	-

	Дифференцированные  доплаты (Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24.02.2016 № 9)
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5


Главный технический инспектор труда  ОК профсоюза                                            Е.А.Венцкович
