Постановление Президиума
Гродненского областного комитета 

Белорусского профессионального союза работников образования и науки

от «13» мая 2025 г. №104
Президиума Белорусского республиканского комитета Профсоюза 
от 10.06.2025 №7/905
ПЛАН 
проведения проверок технической инспекцией труда Гродненской областной организации
 Белорусского профессионального союза работников образования и науки

во IⅠ полугодии 2025 г. соблюдения контролируемыми субъектами законодательства об охране труда

	Номер пункта плана
	Наименование контролируемого 

субъекта
	Контактный телефон технической инспекции труда
	Месяц 

начала проверки
	Вопросы, 

подлежащие проверке

	1
	2
	3
	4
	5

	1/17
	Учреждение образования «Гродненский государственный областной Дворец творчества детей и молодежи»
	(8-0152)

62-51-16
	июль
	Соблюдение законодательства об охране труда, коллективно-договорных отношений

	2/18
	Учреждение образования «Государственная средняя школа №3 г.п. Зельва»
	(8-0152)

62-51-16
	сентябрь
	Соблюдение законодательства об охране труда, коллективно-договорных отношений

	3/19
	Государственное учреждение образования «Центр творчества детей и молодёжи г.п. Зельва»
	(8-0152)

62-51-16 
	сентябрь
	Соблюдение законодательства об охране труда, коллективно-договорных отношений

	4/20

	Государственное учреждение образования «Средняя школа № 28 г. Гродно»
	(8-0152)

62-51-16
	октябрь
	Соблюдение законодательства об охране труда, коллективно-договорных отношений

	5/21
	Государственное учреждение образования «Детский сад

№ 27 г. Гродно»
	(8-0152)

62-51-16
	ноябрь
	Соблюдение законодательства об охране труда, коллективно-договорных отношений

	6/22
	Государственное учреждение образования «Детский сад

№ 31 г. Гродно»
	(8-0152)

62-51-16
	декабрь
	Соблюдение законодательства об охране труда, коллективно-договорных отношений


Главный технический инспектор труда                                                                                                    Е.А.Венцкович                                                                                                        
