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ПОЛОЖЕНИЕ

о Молодежном Совете 

Гродненской областной организации

Белорусского профессионального союза 
работников образования и науки

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Молодежный Совет Гродненской областной организации Белорусского профессионального союза работников образования и науки (далее – Молодежный Совет, отраслевой профсоюз соответственно) создается решением Президиума Гродненского областного комитета отраслевого профсоюза для координации деятельности Молодежных Советов (комиссий) организационных структур профсоюза в целях реализации молодежной политики, социальной поддержки и защиты молодежи.

2. Молодежный Совет является коллегиальным, совещательным и консультативным органом отраслевого профсоюза. 
3. Молодежный Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Законами Республики Беларусь «О профессиональных союзах», «Об основах государственной молодёжной политики», Кодексом Республики Беларусь об образовании, Уставом Профсоюза, другими законодательными и нормативными правовыми актами Республики Беларусь, настоящим Положением о Молодежном Совете (далее - Положение).

4. Право толкования настоящего Положения принадлежит Президиуму обкома профсоюза.

5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании предложений Молодежного Совета, организационных структур отраслевого профсоюза и утверждаются постановлением Президиума обкома профсоюза.

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ СОВЕТА
6. Гражданское и патриотическое воспитание молодежи, содействие реализации права на получение образования, на труд, поддержка молодых семей, талантливой и одаренной молодежи, общественно значимых инициатив, формирование здорового образа жизни молодежи, развитие международного молодежного сотрудничества.

7. Формирование в рядах молодежи представления об отраслевом профсоюзе, Федерации профсоюзов Беларуси как о сильной организации, способной защитить трудовые, социально-экономические права и законные интересы молодых. 

8. Участие молодежи в деятельности отраслевого профсоюза, Молодежных Советов Федерации профсоюзов Беларуси и Министерства образования по реализации государственной молодежной политики в области обеспечения достойных условий жизни, учебы, труда и здоровья молодежи, их правовой и социальной защиты. 

9. Создание условий для развития и расширения общественной деятельности молодежных структур профсоюза, всех категорий обучающихся, работающей молодежи по их участию в деятельности Профсоюза.

10. Привлечение в члены отраслевого профсоюза работающей молодежи и обучающихся, формирование банка данных молодых активистов для работы в руководящих органах, гарантируя представительство молодых членов в выборных профсоюзных органах.

11. Оказание членам профсоюза из числа молодежи эффективной юридической защиты, гарантий в области охраны и условий труда, социально-трудовых и экономических вопросов.

12. Привлечение средств массовой информации к освещению деятельности Молодежных Советов профсоюза на всех уровнях.

13. Представление интересов обучающихся, работающей молодежи в органах государственного управления, законодательных, местных исполнительных и распорядительных органах, средствах массовой информации, общественных, международных организациях.
14. Внесение предложений в проекты Генерального и Отраслевого соглашений, соглашения между главным управлением образования Гродненского областного исполнительного комитета и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки, соглашения между ректором (директором) учреждения образования и первичной организацией профсоюза обучающихся (далее – соглашения учреждений образования), а также предложения о внесении в них изменений и дополнений.

15. Внесение на рассмотрение президиумов ОК и ЦК отраслевого профсоюза предложений по совершенствованию законодательства, нормативному правовому обеспечению молодежной политики в Республике Беларусь.
16. Сохранение, развитие и расширение профсоюзных молодежных традиций и инициатив.
17. Изучение, обобщение и распространение опыта работы с молодежью, практики работы территориальных молодежных советов (комиссий), совершенствование форм и методов этой работы.

18. Содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, реализация общественно значимых инициатив, использование инновационного потенциала молодежи в интересах развития отраслевого профсоюза и самой молодежи.

19. Ежегодное информирование Президиума Гродненского областного комитета профсоюза о результатах деятельности Молодежного Совета.
НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
20. Объединяет и координирует деятельность территориальных молодежных советов (комиссий) отраслевого профсоюза, осуществляет совместные акции, форумы, слеты, конференции, семинары, «круглые столы» по актуальным проблемам молодежи.

21. Организует взаимодействие с организационными структурами отраслевого профсоюза, Молодежными Советами ФПБ, Белорусского профессионального союза работников образования и науки, общественными объединениями и организациями республики Беларусь, средствами массовой информации и иными организациями в сфере молодежной политики.

22. Вырабатывает меры, на основе коллективного обсуждения, и вносит предложения по согласованию с Президиумом обкома профсоюза в соответствующие инстанции по улучшению работы с молодежью.

23. Разрабатывает и вносит Президиуму обкома профсоюза и в Соглашение между управлением образования Гродненского областного исполнительного комитета и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки предложения по улучшению социальной поддержки работающей, обучающейся молодежи. 

24. Оказывает содействие в организации бесплатных юридических консультаций по вопросам соблюдения социальных гарантий молодежи.

25. Выступает в средствах массовой информации по вопросам социального положения различных категорий молодежи в целях усиления внимания к ее проблемам, защите и поддержке в регионах.

26. Формирует мотивационную политику профсоюзного членства и стимулов для работы в профсоюзных органах, содействует представительству и продвижению молодежи в выборных профсоюзных органах. 

СОСТАВ СОВЕТА И ПОРЯДОК ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ
27. Состав Молодежного Совета формируется из числа председателей первичных профсоюзных организаций, территориальных молодежных советов (комиссий), профсоюзных активистов, имеющих опыт профсоюзной работы и являющихся гражданами Республики Беларусь в возрасте от 16 до 35 лет (включительно), члены которого осуществляют свою деятельность на общественных началах.
28. Состав Молодежного Совета утверждается на заседании Президиума Гродненского обкома профсоюза. Изменения в составе Молодежного Совета производятся по мере необходимости по предложениям Молодежного Совета, Президиумом Гродненского областного комитета профсоюза.
29. Молодежный Совет может состоять из комиссий по приоритетным направлениям деятельности, которые возглавляют члены Молодежного Совета, избираемые на первом заседании Молодежного Совета.

30. Председатель, заместитель председателя и секретарь Молодежного Совета согласовываются Президиумом Гродненского областного комитета профсоюза и избираются на заседании Молодежного Совета. 
31. Срок полномочий председателя, заместителей председателя и секретаря Молодежного Совета устанавливается на срок полномочий Президиума Гродненского областного комитета.

32. Полномочия председателя, его заместителей, секретаря, членов Молодежного Совета прекращаются досрочно:

по требованию не менее двух третей его членов; 

решению Президиума Гродненского обкома профсоюза; 

письменного заявления о сложении полномочий;

достижения возраста 36 лет;

за совершение действий, дискредитирующих Молодежный Совет, Гродненский обком профсоюза, нарушение действующего законодательства Республики Беларусь, настоящего Положения, решений руководящих органов Гродненского обкома профсоюза.

33. Заседания Молодежного Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и считаются правомочными, если в них участвует более половины его членов. Решения Молодежного Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим является мнение председателя.

34. Для подготовки отдельных вопросов, требующих специального и дополнительного изучения, Молодежным Советом могут создаваться рабочие группы с привлечением работников аппарата Гродненского обкома, не входящих в состав Молодежного Совета.

35. Решения Молодежного Совета оформляются протоколами его заседаний, подписываются председателем и секретарем.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
36. Избирается из числа его членов и согласовывается Президиумом Гродненского обкома профсоюза.

37. Осуществляет общее руководство работой Молодежного Совета, организует работу по выполнению решений Молодежного Совета, постановлений Президиума Гродненского областного комитета, направленных на реализацию молодежной политики, в рамках полномочий Молодежного Совета.
38. Вправе присутствовать на заседаниях Президиума Гродненского обкома профсоюза при обсуждении вопросов, затрагивающих компетенцию совета, представлять интересы Молодежного Совета в органах власти, управления и других организациях.
39. Принимает участие в организации, подготовке и проведении мероприятий, проводимых ЦК, ОК отраслевого профсоюза и Федерацией профсоюзов Беларуси по вопросам молодежной политики.
40. Разрабатывает ежегодные планы работы Молодежного Совета, являющиеся приложением к Плану работы Гродненского обкома профсоюза. 

41. Обеспечивает контроль за выполнением настоящего Положения, ежегодных планов работы и принимаемых Молодежным Советом решений.

42. Созывает и проводит заседания Молодежного Совета.

43. Координирует деятельность членов Молодежного Совета между заседаниями.

44. По решению Президиума Гродненского обкома профсоюза получает денежное вознаграждение за руководство работой Молодежного Совета.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, утверждаются на Президиуме Гродненского обкома профсоюза.
2. Материально-техническое и организационное обеспечение работы Молодежного Совета осуществляет Гродненский обком профсоюза.
3. Финансирование деятельности Молодежного Совета осуществляется за счет средств Гродненского обкома профсоюза.

4. Решение о прекращении деятельности Молодежного Совета принимается Президиумом Гродненского обкома профсоюза.
