Приложение 15д
Показатели эффективности работы, применяемые
 при установлении  премии руководителю 
учреждения дополнительного  образования детей и молодежи 

Обеспечение эффективного взаимодействия с учреждениями и организациями по оказанию социально-педагогической и психолого-педагогической  помощи семье и ребенку до 30%.

Обеспечение рационального и эффективного использования бюджетных средств (отсутствие нарушений) до 30%.
Обеспечение благоустройства территории, поддержания на современном уровне оформления помещений учреждения до 30%.
