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14.11.2011г. № 450                                    Министерство труда и социальной 

                                                                    защиты Республики Беларусь

          Щеткиной М.А.

В соответствии с постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь № 82 от 24.05.2002 г.  (с последующими изменениями и дополнениями) «Об утверждении типового положения о службе охраны труда организации» в учреждениях и организациях системы Министерства образования Республики Беларусь вводятся должности инженеров по охране труда либо создаются службы охраны труда. 

Работники, занимающиеся вопросами охраны труда в управлениях и отделах образования входят в состав групп централизованного хозяйственного обслуживания организаций образования при комитетах (управлениях, отделах) образования местных исполнительных и распорядительных органов (далее – группы централизованного хозяйственного обслуживания- ГЦХО).

Должности данной категории работников до последнего времени именовались «специалист по охране труда» либо просто «специалист», как и должности других инженерно-технических работников ГЦХО.
Вместе с тем, п. 7 Общих положений единого квалификационного справочника должностей служащих,  утвержденного постановлением Министерство труда и социальной защиты  Республики Беларусь 30.03.2004 № 32 (в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 30.10.2007 № 135) устанавливает, что  «…Наименование базовой должности "Специалист" может быть применено только в тех случаях, когда работнику для решения вопросов, вытекающих из характера производства или вида деятельности, необходимы знания, полученные в объеме высшего или среднего специального образования, и его трудовые функции не предусмотрены должностными обязанностями квалификационных характеристик других должностей специалистов, других служащих, содержащихся в выпусках ЕКСД.»

Трудовые функции всех специалистов, работающих в ГЦХО, предусмотрены должностными обязанностями квалификационных характеристик, содержащихся в выпусках ЕКСД: инженер по охране труда (выпуск 01), инженер-электрик (01) и инженер –теплотехник (01), или  инженер-энергетик (01), инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений (23). С нашей точки зрения, наименование их должностей  «Специалист» неправомерно и является нарушением требований п. 7 Общих положений единого квалификационного справочника должностей служащих, а постановления  Министерства труда и социальной защиты  Республики Беларусь 30.03.2004 № 32 и № 3 от 27.01.2005 г. противоречат друг другу. 

Более   того,   если  оплата   труда  специалистов ГЦХО в соответствии с постановлением Министерства труда  и социальной защиты Республики Беларусь № 3 от 27.01.2005 г. предусмотрена в таких же размерах,  по тем же разрядам и коэффициентам, что и  инженеров –электрика,   –энергетика ГЦХО в соответствии с таблицей 11 приложения 24 к постановлению Министерства труда Республики Беларусь № 6 от 21.01.2000г. (с последующими изменениями и дополнениями), то оплата труда инженера по охране труда в соответствии  с вышеназванными постановлениями отличается  на два разряда в сторону уменьшения.

 Следовательно, на настоящий момент работники, занимающиеся вопросами охраны труда, значительно теряют в заработной плате, в том числе,  по сравнению с коллегами из отдельных учреждений образования (вузов, ССУЗов и.т.д.).

 Объем же выполняемой работы инженерами по охране труда управлений (отделов) образования  несравненно больше, чем в отдельных учреждениях образования, ведь в их ведении находятся все учреждении образования региона, которые порой  отдалены от управлений (отделов) образования на расстояние до 70 километров. Инженеры по охране труда обязаны посетить, проинспектировать, оказать необходимую методическую и практическую помощь в деле охраны труда всем учреждениям, несмотря на то,  что состояние работы рейсового автотранспорта в районах значительно затрудняет решение этой задачи.  
Исходя из вышеизложенного, Гродненский областной комитет Белорусского профессионального союза работников образования и науки обращается с предложением к Министерству  труда  и социальной защиты Республики Беларусь с предложением принять меры по устранению сложившихся  противоречий в части наименования должностей работников ГЦХО и оплаты труда  инженеров по охране труда.  

Председатель  обкома                                                   А.А.Подгайченко 

Венцкович  77-00-19            
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